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SDGs宣言書
アンビシャスグループ北海道

2024年4月1日

アンビシャスグループ北海道株式会社

代表取締役社長 池田 義典

SDGsの達成に向けた取り組み

カテゴリ テーマ 具体的な主な取組み
2030年までの

目標

環境

組織強化

地域貢献

健康経営

労働安全衛生

人財育成

ハラスメント禁止

人権・労働

産廃物の削減

電力の把握・削減努力

サーキュラーエコノミーの

取組み

経営理念

法令遵守

情報セキュリティ

地域経済への貢献

地域貢献への取組み

安全な車社会作り

・健康経営への取組み

・定期健康診断（精密検査）の実施

・ストレスチェックの実施

・ハラスメント研修

・電力使用量のモニタリングによる総電力量の削減

・ペーパーレス化の推進

・資源利用の削減、再利用、再資源化推進

・情報管理に関する方針、ルールの文書化

・経営理念、行動指針の周知

・コンプライアンス研修

・各種勉強会、研修会の開催、動画配信

・事業を通じて地域社会への貢献活動や交通安全活動

（ex.フードドライブ、デマンド交通、人の波運動）

・地域防災協定

・地域清掃への従事

・献血活動

＜アンビシャスグループ北海道_事業会社一覧＞

トヨタカローラ札幌株式会社／札幌トヨペット株式会社／ネッツトヨタ函館株式会社

株式会社トヨタレンタリース新札幌／株式会社ジェームスアンビシャス／ＡＧＨビジネスサポート株式会社

株式会社北日本ファミリー

当グループは、下記の各事業会社を通して｢社会の課題解決に貢献する企業体｣として

国連サミットで提唱された国際社会全体の目標である｢持続可能な開発目標(SDGs)｣に賛同し

｢日本のみならず世界に羽ばたきたい｣という｢志｣のもと、クルマ・人・社会・地球がつながる

豊な社会の実現へ向けた積極的な取組を行ってまいります。


